
1. Кадровые условия реализации основной образовательной



программы

МБОУ «Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4»
укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для
решения задач, определенных ООП НОО школы, в полном объеме.

Преподавание на уровне начального общего образования
осуществляют 5 педагогов, имеющих соответствующее профилю и
образовательным цензам образование. Все педагоги (100%) имеют
высшее профессиональное образование. Сравнительный анализ
категорированности кадров свидетельствует о высоком уровне
методической подготовки учителей: 3 педагога имеют высшую
квалификационную категорию, 2 педагога- 1 квалификационную
категорию. Курсовая подготовка осуществляется на плановой
основе, курсами повышения квалификации, в том числе по проблемам
реализации ФГОС НОО, педагоги охвачены на 100%. Среди учителей
начальных классов 4 имеют Почетные грамоты МО и Н РТ, 2 учителя
награждены нагрудным знаком РТ «За заслуги в образовании», 2
учителя начальных классов являются победителями и призерами
муниципального конкурса «Учитель года России " в Республике
Татарстан.

В образовательном процессе учителями используются
эффективные образовательные технологии, отвечающие требованиям
системно-деятельностного подхода к обучению:
здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, личностно-
ориентированные, игровые, технология дифференцированного
обучения, что способствует достижению стабильных результатов
освоения обучающимися образовательных программ. Учителя
начальных классов осваивают и реализуют инновационные
обучающие структуры и приемы мыслительной деятельности,
направленные на развитие культуры мышления обучающихся и
способствующие формированию универсальных учебных действий,
навыков сотрудничества, коммуникации, критического и
креативного мышления. С целью реализации дифееренцированного
подхода к обучению учителями начальных классов накоплен
значительный банк разноуровневых заданий обучающего характера и
контрольно- измерительных материалов, что позволяет
индивидуализировать и дифференцировать учебный процесс. Рабочее
место ученика укомплектовано раздаточным материалом, сборниками
дидактических материалов, в том числе и разноуровневых,
контрольно-измерительными материалами, что позволяет учителям
осуществлять индивидуально-дифференцированный подход к
организации учебной деятельности детей на уроках и во внеурочное
время. В соответствии с требованиями ФГОС НОО обновлен
наглядный, раздаточный дидактический материал по всем
предметам. В кабинетах в системе ведется работа по созданию
необходимой нормативной базы, дидактического и методического
оснащения, накоплению материалов с одарёнными и слабоуспевающими
детьми. Создан и апробирован большой объем методического
материала у каждого учителя.



Уровень квалификации учителей начальных классов позволяет им
совершенствовать методы обучения и воспитания, обобщать и
активно распространять собственный педагогический опыт на
муниципальном, республиканском и российском уровнях. Опыт
использования современных образовательных технологий
транслируется ими в форме открытых уроков, открытой методической
мастерской, публикаций, участия в конкурсном движении.
Администрация и педагоги обладают высокой ИКТ-компетентностью.
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Система методической работы в МБОУ «Алексеевская начальная
общеобразовательная школа №4» ориентирована на организацию
эффективного информационно-методического сопровождения
образовательного процесса и стимулирование профессионального
развития педагогов на основе использования управленческих и
педагогических проектов с целью повышения качества образования.

Цикличность работы структур методической службы:
1. Тематические заседания педагогического совета коллектива - 4
раза в год
2. Педагогическая конференция по итогам года и формированию
задач школ района – август каждого года
3. Деятельность школьных методических объединений – в течение
года, по 4 плановых заседаний

Деятельность структур регламентируется нормативно-
правовыми (локальными) актами школы.

План методической работы проектируется на основе
данных диагностики педагогических затруднений с последующим
оказанием адресной информационно – педагогической помощи;
включает в себя информационное обеспечение профессионального
роста педагогов через создание условий для оптимального
доступа к любой информации; осуществление педагогического
мониторинга; формирование банка данных педагогического
опыта; вовлечение членов педагогического коллектива в
деятельность методических объединений, творческих групп.

Важнейшим инструментом в повышении квалификации педагогов
является организация взаимопосещения с последующим самоанализом
и анализом уроков. Кроме того, активно используется
индивидуальная форма методической работы по индивидуальному
плану профессионального развития, позволяющая учителю



самостоятельно планировать работу по личному графику в
соответствии со своими профессиональными затруднениями или
потребностями, оперативно отслеживать и корректировать процесс
обучения.

По образовательным запросам учителей проводятся тематические
консультации и мастер – классы. Методическая служба сопровождает
осуществление учителями мониторинга формирования и развития
УУД с использованием диагностических методик и
педагогического наблюдения.

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий
в системе методической работы осуществляется в разных формах:
на совещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета,
школьного методического объединения, размещения на сайте школы,
презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций и т. д.

2. Психологопедагогические условия реализации основной
образовательной программы

Непременным условием реализации требований ФГОС НОО при
реализации основной образовательной программы начального общего
образования является создание психологопедагогических условий,
обеспечивающих:
преемственность содержания и форм организации
образовательной деятельности по отношению к дошкольному
образованию с учетом специфики возрастного психофизического
развития обучающихся;
 формирование и развитие психологопедагогической

компетентности участников образовательных отношений;
 вариативность направлений и форм, а также диверсификацию

уровней психологопедагогического сопровождения участников
образовательных отношений;

 дифференциацию и индивидуализацию обучения.
Психологопедагогическое сопровождение участников

образовательных отношений на уровне начального общего
образования в школе осуществляется на следующих уровнях:
индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне школы.

Основными формами психологопедагогического сопровождения
являются:
 диагностика, направленная на выявление особенностей статуса

школьника. Она может
проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его
в школу и в конце каждого учебного года;
 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется

учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а
также администрацией школы;

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение,
коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного
времени.

К основным направлениям психологопедагогического



сопровождения в школе относятся:
 сохранение и укрепление психологического здоровья;
 мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
 психологопедагогическую поддержку участников олимпиадного

движения;
 формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного

образа жизни;
 развитие экологической культуры;
 выявление и поддержку детей с особыми образовательными

потребностями;
 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и

среде сверстников;
 поддержку детских объединений и ученического самоуправления;
 выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности.

Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО МБОУ
«Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4»
обеспечивают преемственность содержания и форм организации
образовательной деятельности, обеспечивающих реализацию основных
образовательных программ дошкольного образования и начального
общего образования.

Преемственность двух уровней образования – дошкольного и
начального общего образования рассматривается и реализуется в
школе в рамках двух основных направлений:
 преемственность в реализации образовательных программ

дошкольного и начального общего образования;
 преемственность в организации образовательного процесса.

Основанием преемственности разных уровней образовательной
системы становится
ориентация на ключевой стратегический приоритет непрерывного
образования – формирование умения учиться. На уровне начального
общего образования данное умение обеспечивается формированием
системы универсальных учебных действий, сформулированных в
основной образовательной программе, и заданностью требований к
планируемым результатам обучения в условиях реализации
федерального государственного образовательного стандарта. На
уровне дошкольного образования формирование умения учиться
рассматривается в процессе развития личности воспитанника через
систему целевых ориентиров, которые представляют собой
социально-нормативные возрастные характеристики возможных
достижений ребенка на этапе завершения дошкольного
образования. Данные целевые ориентиры на этапе начального общего
образование предстают как предпосылки к учебной
деятельности и реализуются в готовности ребенка к обучению
в МБОУ «Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4».

Стандарт и дошкольного, и начального общего
образования ориентирован также на становление у обучающихся
способности к проявлению инициативы в организации собственной
деятельности. На достижение этого результата направлена как
система образовательных областей, так и система формирования



универсальных учебных действий, реализуемая педагогами
начальной школы в условиях урочной и внеурочной
деятельности.

Сферы проявления инициативности ребенка через систему
компонентов психологической готовности к обучению в школе
находятся в непосредственной преемственности с содержанием
универсальных учебных действий, формируемых у обучающихся
младших классов, что позволяет говорить о естественном
переходе на следующую ступень обучения и развития личности.

Учет специфики возрастного психофизического развития
обучающихся. Данное направление деятельности реализуется в
школе посредством мониторинга, который представляет собой
диагностику психофизического развития обучающихся в целом и учет
влияния полученных результатов на формирование конкретных видов
УУД.

Полученная в результате информация является не только
констатирующей, но и ориентирующей в причинах возможной
несформированности личностных, познавательных, регулятивных и
коммуникативных действий.

Формирование и развитие психолого-педагогической
компетентности педагогических и административных работников,
родителей (законных представителей)
обучающихся.

Работа с педагогами. Существенное место в системе
методической работы с учителями отводится обучению педагогов
установлению психологически грамотной, развивающей системы
взаимоотношений со школьниками, основанной на взаимопонимании и
взаимном восприятии друг друга. В рамках формирования и
развития психолого-педагогической компетентности педагогических
работников осуществляется:
 обучение навыкам формирования адекватной Я-концепции, эмпатии,

разрешения проблем, оказания психологической поддержки в
процессе их взаимодействия с учащимися и коллегами,

 консультирование учителей по вопросам совершенствования
учебно- воспитательного процесса (сопровождение индивидуальных
образовательных траекторий),

 проведение семинаров, практических занятий, лекций по вопросам
формирования УУД.

Работа с родителями строится по направлениям:
 организация совместной деятельности с семьей в условиях

реализации ФГОС;
 психологическое просвещение родителей по теме ФГОС;
 проведение тематических вечеров, бесед, собраний, лекций

консультаций, семинаров и практикумов, тренингов;
 проведение индивидуальных и групповых консультаций с

родителями по проблемам развития детей, особенностям их
обучения в условиях реализации ООП;

 формирование потребности в психологических знаниях и их
практическом применении, а также желания родителей



использовать приобретенные знания в общении с ребенком, в
развитии у него деятельностных способностей;

 развитие рефлексивного общения родителей с ребенком;
 диагностика, опрос, анкетирование родителей с целью выявления

запроса родителей к психологу по вопросам введения ФГОС.
 выработка рекомендаций по организации предметно-развивающей

среды в гимназии.
Вариативность направлений психолого-педагогического

сопровождения участников образовательных отношений.
Психолого-педагогическое сопровождение реализуется в школе

как в рамках урочной, так и во внеурочной деятельности, в
процессе обучения и воспитания обучающихся и представляет собой
деятельность в следующих направлениях:
 сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся;
 формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
 дифференциация и индивидуализация обучения;
 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление

и поддержка одаренных детей;
 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и

среде сверстников;
 поддержка детских объединений, ученического самоуправления.

Формы психолого-педагогического сопровождения сгруппированы
по содержанию
деятельности:

Диагностическая и экспертная деятельность.
Цель: получение информации об уровне психического

развития учащихся, выявление индивидуальных особенностей и
проблем участников образовательного процесса.

Виды: скрининговая диагностика развития УУД и типа
одаренности; феноменологическая диагностика выполняется по
запросам администрации, педагогов, родителей, обучающихся и
при выявлении учащихся с особыми образовательными потребностями;
экспертиза образовательного процесса; психологическая
экспертиза по запросам.

Профилактическая и просветительская деятельность.
Цель: предотвращение возможных проблем в развитии и

взаимодействии участников образовательного процесса на основе
повышения их психологической компетентности.

Виды: работа по адаптации субъектов образовательного
процесса (детей, педагогов,
родителей) к условиям новой социальной среды;
информирование педагогов о выявленных особенностях ребенка и
семьи, с целью оптимизации взаимодействия участников
воспитательно- образовательного процесса; проведение
систематизированного психологического просвещения педагогов,
проведение систематизированного психологического просвещения
родителей в форме родительских собраний, круглых столов и пр. с
обязательным учетом в тематике возраста учащихся и актуальности
рассматриваемых тем для родителей.



Развивающая и коррекционная работа.
Цель: составление системы работы с учащимися, испытывающими

трудности обучения и адаптации. Направления: развитие личностных
и метапредметных УУД; развитие познавательной сферы
учащихся: внимания, воображения, мышления, памяти; снятие
тревожности, формирование адекватной самооценки; развитие
навыков самоорганизации и самоконтроля; повышение
сопротивляемости стрессу; актуализация внутренних ресурсов.

Консультативная деятельность.
Цель: оказание помощи обучающимся, их родителям

(законным представителям), педагогическим работникам и другим
участникам образовательного процесса в вопросах развития,
воспитания и обучения посредством психологического
консультирования.

Виды: консультации с учащимися, имеющими проблемы в общении
и обучении; консультации с родителями учащихся, имеющих
проблемы в общении и обучении; консультации с педагогами по
запросу.

3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной
программы

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной
программы начального общего образования опирается на исполнение
расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право
граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём
действующих расходных обязательств отражается в задании
учредителя по оказанию государственных (муниципальных)
образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов общего образования.

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей
объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением
услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели
средств бюджета

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации
основной образовательной программы основного общего образования
осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования.
Введение нормативного подушевого финансирования определяет
механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию
государственных гарантий прав граждан на получение
общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с
требованиями Стандарта.

Применение принципа нормативного подушевого финансирования
на уровне образовательного учреждения заключается в определении
стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги
в образовательном учреждении не ниже уровня фактически
сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. Региональный
расчётный подушевой норматив— это минимально допустимый объём
финансовых средств, необходимых для реализации основной



образовательной программы в учреждениях данного региона в
соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год,
определяемый раздельно для образовательных учреждений,
расположенных в городской и сельской местности. Органы местного
самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы
финансирования образовательных учреждений за счёт средств
местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого
норматива.

Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать
следующие расходы на год:
 оплату труда работников образовательных учреждений с учётом

районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;
 расходы, непосредственно связанные с обеспечением

образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных
пособий, технических средств обучения, расходных материалов,
канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов,
связанных с подключением к информационной сети Интернет и
платой за пользование этой сетью);

 иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с
обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение
квалификации педагогического и административно-управленческого
персонала образовательных учреждений, командировочные расходы
и др.), за исключением расходов на содержание зданий и
коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

В соответствии с расходными обязательствами органов местного
самоуправления по организации предоставления общего образования
в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы,
связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным
учреждениям и развитием сетевого взаимодействия для реализации
основной образовательной программы общего образования.

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования
осуществляется на трёх следующих уровнях:
 межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный

бюджет);
 внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет —

образовательное учреждение);
 образовательного учреждения.

Порядок определения и доведения до общеобразовательных
учреждений бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием
нормативов бюджетного финансирования на одного обучающегося,
должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на
региональном уровне следующих положений: — неуменьшение уровня
финансирования по статьям расходов, включённым в величину
регионального расчётного подушевого норматива (заработная плата
с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение
материальных затрат, непосредственно связанных с учебной
деятельностью общеобразовательных учреждений); — возможность
использования нормативов не только на уровне межбюджетных
отношений (бюджет региона — бюджеты муниципальных районов и



городских округов), но и на уровне внутрибюджетных отношений
(муниципальный бюджет — общеобразовательное учреждение) и
образовательного учреждения. В связи с требованиями Стандарта
при расчёте регионального подушевого норматива должны
учитываться затраты рабочего времени педагогических работников
образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность,
включая все виды работ (учебная, воспитательная методическая и
т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных
педагогических работников. Формирование фонда оплаты труда
образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма
средств образовательного учреждения на текущий финансовый год,
определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым
нормативом, количеством обучающихся и соответствующими
поправочными коэффициентами, и отражается в смете
образовательного учреждения. Справочно: в соответствии с
установленным порядком финансирования оплаты труда работников
школы: фонд оплаты труда состоит из базовой части и
стимулирующей части.
Рекомендуемый диапазон стимулирущей доли фонда оплаты труда — от
20 до 40%. Значение стимулирущей доли определяется
самостоятельно;
 базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную

заработную плату руководителей, педагогических работников,
непосредственно осуществляющих образовательный процесс,
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала
образовательного учреждения;

 рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда
педагогического персонала — 70% от общего объёма фонда оплаты
труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда
педагогического персонала определяется самостоятельно
общеобразовательным учреждением; • базовая часть фонда оплаты
труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный
процесс, состоит из общей части и специальной части;

 общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную
оплату труда педагогического работника исходя из количества
проведённых им учебных часов и численности обучающихся в
классах.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих
выплат определяются в локальных правовых актах образовательного
учреждения и (или) в коллективных договорах. В локальных
правовых актах о стимулирующих выплатах должны быть определены
критерии и показатели результативности и качества, разработанные
в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения
основной образовательной программы основного общего образования.
В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся,
активность их участия во внеурочной деятельности; использование
учителями современных педагогических технологий, в том числе
здоровьесберегающих; участие в методической работе,
распространение передового педагогического опыта; повышение



уровня профессионального мастерства и др.
МБОУ «Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4»»

самостоятельно определяет:
 соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
 соотношение фонда оплаты труда педагогического,

административно- управленческого и учебно-вспомогательного
персонала;

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части
фонда оплаты труда;

 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в
соответствии с региональными и муниципальными нормативными
актами.

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого
анализа материально- технических условий реализации основной
образовательной программы начального общего образования МБОУ
«Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4»»:
1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения
требований Стандарта по каждой позиции;
2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость
пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения
требований к условиям реализации ООП;
3) определяет величину затрат на обеспечение требований к
условиям реализации ООП;
4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным)
графиком внедрения Стандарта основной ступени и определяет
распределение по годам освоения средств на обеспечение
требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;
5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию
внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную
образовательную программу образовательного учреждения (механизмы
расчёта необходимого финансирования представлены в материалах
Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного подушевого
финансирования реализации государственных гарантий прав граждан
на получение общедоступного и бесплатного общего образования»
(утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), «Новая система
оплаты труда работников образования. Модельная методика
формирования системы оплаты труда и стимулирования работников
государственных образовательных учреждений субъектов Российской
Федерации и муниципальных образовательных учреждений»
(утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), а также в письме
Департамента общего образования «Финансовое обеспечение
внедрения ФГОС. Вопросы-ответы», к которым предложены дополнения
к модельным методикам в соответствии с требованиями ФГОС);
6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между
общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительного
образования детей, а также другими социальными партнёрами,
организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает
его в своих локальных актах. При этом учитывается, что
взаимодействие может осуществляться: — на основе договоров на



проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по
различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы
(учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного
комплекса и др.); — за счёт выделения ставок педагогов
дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для
обучающихся в МБОУ «Алексеевская начальная общеобразовательная
школа №4»» широкого спектра программ внеурочной деятельности.

4. Материально-технические условия реализации основной
образовательной программы

Материальнотехническая база МБОУ «Алексеевская начальная
общеобразовательная школа №4» приведена в соответствие с
задачами по обеспечению реализации ООП НОО и созданию
соответствующей образовательной и социальной среды.

В соответствии с требованиями ФГОС НОО школа обеспечена
всем необходимым оснащением для реализации образовательных
программ всех учебных областей и осуществления внеурочной
деятельности:
 учебными кабинетами с рабочими местами обучающихся и

педагогических работников, оснащенными регулирующимися по
возрастным группам, ученическими столами и стульями;

 кабинетом для занятий музыкой;
 информационно-библиотечным центром с рабочими зонами,

оборудованными читальным залом и книгохранилищем,
обеспечивающим сохранность книжного фонда, медиатекой;

 спортивным залом, спортивной площадкой, оснащенной игровым,
спортивным оборудованием и инвентарем;

 помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и
приготовления пищи, обеспечивающими возможность организации
качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

 помещениями для медицинского персонала, оборудованными
медицинской техникой;

 административными и иными помещениями, оснащенными принтерами,
современными компьютерами и ноутбуками, подключенными к
Интернету;

 гардеробами, санузлами, местами личной гигиены;
 территорией с необходимым набором оснащенных зон (детская

площадка, спортивная
площадка).

5. Информационнометодические условия реализации основной
образовательной программы

В соответствии с требованиями ФГОС НОО
информационнометодические условия реализации основной
образовательной программы начального общего образования МБОУ
«Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4»
обеспечиваются современной информационнообразовательной средой



(ИОС), открытой педагогической системой, сформированной на
основе разнообразных информационных образовательных ресурсов,
современных информационнотелекоммуникационных средств и
педагогических технологий, направленных на формирование
творческой, социально активной личности, а также
компетентностью участников образовательных отношений в решении
учебнопознавательных и профессиональных задач с применением
информационнокоммуникационных технологий (ИКТкомпетентность).

Основными элементами ИОС являются:
– информационнообразовательные ресурсы в виде печатной
продукции;
– информационнообразовательные ресурсы на сменных оптических
носителях;
– информационнообразовательные ресурсы сети Интернет;
– вычислительная и информационнотелекоммуникационная
инфраструктура;
–прикладные программы, в том числе поддерживающие
администрирование и финансовохозяйственную деятельность
образовательной организации.

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает
современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:
– в учебной деятельности;
– во внеурочной деятельности;
– в естественнонаучной деятельности;
– при измерении, контроле и оценке результатов образования;
– в административной деятельности, включая дистанционное
взаимодействие всех участников образовательных отношений, в том
числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное
взаимодействие школы с другими организациями социальной сферы и
органами управления.

Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП
НОО школы включает в себя: учебники, учебные пособия,
справочники, хрестоматии, методические пособия для учителей.

Реализация основной образовательной программы обеспечивается
доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным
фондам, формируемым по всему перечню дисциплин (модулей)
программы. Библиотечный фонд укомплектован печатными и
электронными изданиями основной учебной литературы по всем
образовательным областям учебного плана.

Фонд дополнительной литературы включает справочные издания,
научно популярные издания по предметам учебного плана и
периодические издания.

Учебнометодическое и информационное оснащение
образовательной деятельности обеспечивает возможность:
 вывода информации на бумагу и т. п.
 информационного подключения к локальной сети и

глобальной сети Интернет;
 поиска и получения информации;
 использования источников информации на бумажных и цифровых



носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых
системах);

 использования аудио-, видео устройств для учебной
деятельности на уроке и вне урока;

 создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе
определителей; их наглядного представления;

 исполнения музыкальных произведений с применением традиционных
народных и современных инструментов и цифровых технологий,
использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных
синтезаторов;

 занятий по изучению правил дорожного движения с использованием
игр, оборудования;

 размещения продуктов познавательной, учебноисследовательской
деятельности обучающихся в информационнообразовательной среде
образовательной организации;

 проектирования и организации индивидуальной и групповой
деятельности;

 планирования образовательной деятельности, фиксирования ее
реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий,
экспериментов);

 обеспечения доступа в школьной библиотеке к учебной и
художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на
электронных носителях, множительной технике для тиражирования
учебных и методических текстографических результатов
творческой, научноисследовательской и проектной деятельности
обучающихся;

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений;
досуга и общения обучающихся с возможностью массового
просмотра кино и видеоматериалов, организации сценической
работы, театрализованных представлений, обеспеченных
озвучиванием, освещением;

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными
материалами.

6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий

Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию
необходимой системы условий реализации основной образовательной
программы

№
п/п

Критерии готовности к ведению ФГОС НОО

Основная образовательная программа начального общего
образования
1. Откорректировать и утвердить основную

образовательную программу начального общего
образования школы в соответствии с
нормативными документами.

к началу
учебного
года



Нормативная база школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО
2. Нормативную базу школы привести в

соответствие с требованиями ФГОС НОО (цели
образовательного процесса, режим занятий,
материально-техническое обеспечение).

к началу
учебного
года

Должностные инструкции работников школы
3. Привести в соответствие с требованиями ФГОС

начального общего образования и новыми
квалификационными характеристиками
должностные инструкции работников школы.

к началу
учебного
года

Учебники и учебные пособия, используемые в образовательном
процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования
4. Определить список учебников и учебных

пособий, используемых в образовательном
процессе в соответствии с ФГОС начального
общего образования.

к принятию
Учебного
плана

Локальные акты
5. Разработать локальные акты, регламентирующие

установление заработной платы работников
школы, в том числе стимулирующих надбавок и
доплат, порядка и размеров премирования в
соответствии с НСОТ.

к началу
учебного
года

Дополнительные соглашения к трудовому договору с
педагогическими работниками
6. Пересмотреть дополнительные соглашения к

трудовому договору с педагогическими
работниками.

к началу
учебного
года

Организация внеурочной деятельности обучающихся
7. Определение оптимальной модели для

организации внеурочной деятельности
обучающихся.

к началу
учебного
года

Методическая работа, обеспечивающая сопровождение введения ФГОС
НОО
8. Откорректировать план методической работы,

обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
НОО

к началу
учебного
года

Повышение квалификации учителей начальных классов
9. Осуществление повышения квалификации учителей

начальных классов, учителей-предметников,
работающих в начальных классах, и учителей
ОРКСЭ.

к началу
учебного
года

Условия реализации основной образовательной программы
начального общего образования в соответствии с требованиями
ФГОС НОО
10. Рассмотреть вопросы кадровых, материально-

технических и иных условий реализации
основной образовательной программы начального
общего образования.

к началу
учебного
года




